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Diversidad de Esdé¢odalns y Estrategias de Conse

Mensaje del Presidente Electo

Ha pasado un afio desde la pasada Trigésimo
Tercera Convencion Anual de APCP 2010.
Hemos atravesado un 2011 lleno de retos,
f dzOKIl a @ SEALISNI yT I ax
organizacién semantiene como la lider en
agrupar a la mayor cantidad de consejeros
profesionales, a quienes les brinda actividades
de educacion continua de la mas alta calidad;
por otro lado, defiende los postulados que
establecen la practica de la consejeria
profesionalen Puerto Rico, con trascendencia
en el cumplimiento de la politica publica, la cual
esta consignada en la Ley 147: Para Establecer
la Practica de la Consejeria Profesional en
Puerto Rico.

Asumi el cargo de Presidente Electo, luego de
haber fungido como iesidente de la Asociacion
Profesional de Orientacion y Consejeria Escolar.
Fue una experiencia enriquecedora Yy
gratificante; poder compartir con los consejeros
profesionales escolares y de escuelas privadas
fue una experiencia enriquecedora en el plano
profesional y humanos. jA todos y todas
gracias! Con esta experiencia importante como
base, comencé a organizar los trabajos de la
Trigésimo Cuarta Convencion Anual. Nos
invadio la idea de una Gira Promocional. ¢Una

gira promocional? ¢Qué es eso? La idedbnac
de la experiencia vivida como convencionista, a
partir del 2002. Participar de una y hasta la
proxima. Quisimos que, justo a partir de la
convencion anterior, todos los consejeros,

t a%rb'ﬂadggypor krbaR %e%gréf}{:éjsz,sgﬁujﬁc%ran
en foros que ventilaran teas de interés para
todos los profesionales de la consejeria. No fue
facil. La participacion no fue la esperada. El
apoyo no fue el esperado. El propésito fue
cumplido. Gracias a todos los que colaboraron
e hicieron de esta iniciativa, la suya propia.

El momento histérico que nos ha tocado vivir,
nos reclama salir de nuestras éareas de
comodidad. La consejeria, como profesion,
propiamente, es una disciplina nueva. Ello
requiere de una matricula de consejeros activa,
gue accione y, no s6lo que se recueltgo los
laureles para ver la gestion de sus lideres. Dia a
dia escuchamos el discurso de muchos colegas
acerca de la falta de integracion del consejero
profesional dentro de las agencias publicas y
privadas; la disminucién o eliminacion de plazas
de consgero. Es una realidad. Sin embargo, los
llamados a levantar bandera de alerta, a tomar
acciones concretas en la defensa de nuestra
profesién, en cualquier foro, somos nosotros
mismos. Escribamos, visitemos a los senadores



y legisladores, participemos en ggramas
radiales y, sobre todo que nuestras practicas
cumplan con las expectativas de excelencia, las
cuales nos posicionaran como profesionales de
la salud mental.

Nuestro pais, Puerto Rico, esté atravesando por
diversos problemas sociales, cuyas causas,
segun demaografos, socidlogos y profesionales
de la conducta humana se encuentran en el
deterioro de la salud mental de nuestro pueblo.
Ta y yo, como parte del equipo multi, trans,
intra e inter disciplinario, tenemos mucho que

aportar. Contamos con la pparacion
académica que nos equipara estrategias y
técnicas de consejeria, para realizar

intervenciones eficientes y efectivas que
atiendan las necesidades de salud mental de
nuestro pueblo. Nuestras comunidades vy
nuestro pueblo puertorriquefio nos necesitan

A ti, consejero y consejera profesional, parte
principal de la Asociacion Puertorriqueiia de
Consejeria Profesional, te damos las gracias por
ser parte de los eventos que han de tener lugar
en nuestra XXXIV Convenciéon Anual. Hemos
disefiado para ti exdentes actividades
desarrollo profesional, presentadas por colegas,
cuyas experiencias tedricas formativas vy
practicas, sin lugar a dudas, seran significativas
en el desarrollo de nuestras propias practicas
profesionales. Este afio nos sirve como tema
Salud mental: diversidad de escenarios,
modelos y estrategias de consejeria. Este
encierra el impacto del quehacer del consejero
profesional en la promocion de la salud mental.
Mas aun, cuando cada vez se diversifica la
practica de la consejeria dirigida a efisos
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damos la bienvenida a nuestra organizacion y
convencion, respectivamente, a todos y todas
las estudiantes de consejeria, provenientes de

las diez (10) escuelas de consejeria que existen
en Puerto Rico; a los legas trabajadores
sociales, sicélogos, siquiatras y a otros
profesionales de la salud que engalanan nuestra
convencion. Nuevamente, gracias.

Les auguramos que esta experiencia de
convencion sera altamente significativa en el
plano profesional y en elrdto célido y
deferente que recibiran todos y todas. Disfruten
de esta su XXXIV Convencién Anual.

Resefia de Felipe Matos Gonzalez

Felipe Matos Gonzalez naci6 el dia 7 de
febrero de 1966 en el pueblo de Loiza. Es
el tercer hijo del matrimonio de Don
Antonio Matos Matos, quien pasé a morar
a la eternidad y, de Dofa Luz Brunilda
Gonzéalez Reyes quien le sobrevive. Pasé
su infancia en la compafiia de sus
hermanos Dominga, Antonio, Francisco y
Yanira.

Felipe, estudié su escuela elemental San
Isidro del Barrio San Isidro del pueblo de
Candvanas. De ahi paso a la escuela
intermedia Antonio R. Barceld y, asistio a
la escuela superior Luis Hernaiz Veronne
del mismo pueblo. Al finalizar la escuela
superior ingresé a la Universidad de
Puerto Rico, graduandee en el verano de
1987 como Maestro de Espafiol del Nivel
Secundario. En el 1997 inicid estudios
graduados en la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, Recinto
Metropolitano, obteniendo en el 2001 su
grado de Maestria en Artes con

.especjalidgd en Orjetacign y Congejeria
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respectivamente.



El doctor Felipe Matos Gonzalez, a traves
de sus 25 afios y medio de servicio en el
Departamento de Educacion se

desempeiid6 como Maestro de Espariol por
15 afos, diez (10) aflos como consejero
profesional escolar con poblacion de

educacion especial y, hace apenas cuatro
(4) meses fue nombrado como director de

la escuela superior Luz América Calderdon

en el Distrito Escolar de Carolina.

Ha aportado sus conocimientos vy
liderazgo, como Presidente de la
Asociacion Profesional de Orientacion y
Consejeria Escolar (APOCE); Presidente
de la Junta Local de Rio Grande de la
Asociacion de Maestros de Puerto Rico,
Vicepresidente del Instituto Cultural
Enrigue A. Laguerre y, Presidente Electo
de la Asociacion Bertorriqguefia de

Consejeria Profesional (APCP). Ademas,
es miembro de la AmericanCounseling
Association (ACA), Asociacion
Puertorriquefia de Consejeria profesional
(APCP), Asociacion  Profesional de
Orientacion y Consejeria Escolar (APOCE)
y APCPRed Internacional.

A Felipe, como le llaman sus mas
allegados, le apasiona el trabajo bien
realizado, hacerse parte de las causas
justas y diabgar acerca de diversos
temas, particularmente aquellos de corte
humanista y social, literarios y culturales.

Dentro de sus planes futuros esta
establecer su practica privada de
consejeria profesional y ofrecer cursos a
nivel graduado en la academia.

Comité Ejecutivo 2011
Pilar Cordero Montalvo, Ed.D. Presidenta
Felipe Matos Gonzalez, Ed.D. Presidente Electo
Guetzaida Nufez Ortiz Tesorera
José |. Orriola Secretario

Marta M. Carballo Betancourt

Pasada Presidenta

Comité de Convenc6iil

Felipe Matos Gonzalez, Ed.D.

Presidente del Comité de Convencion,
Presidente Electo 2011

Guetzaida Nufiez Ortiz Finanzas
Arreglos y Banquetes
Maritza A. Guzman Vazquez Mercadeo
Marta M. Carballo Betancourt Programa
Wanda Odiott Gonzalez EducacionContinua
Luisette M. L6opez Rivera Registro
Judith Diaz Ujieres
Gloria Martinez Hospitalidad
Eddie Cuadrado Arroyo Tecnologia
Angel Soberal Martinez Evaluacion




Programa de Convencién

Tabla de Acceso Rapido

Martes 8 de noviembre de 2011 Salén
1:00 pm Ceremonia de Apertura Ballroom
1:15 pmz 4:15 pm SESION CONCURRENTE 1 (3 horas)
1. Control de enfermedades Infecciosas: Tuberculosis, Hepatitis, | Ballroom
VIH

2. Siete escenarios que impactaran la salud mental para el si{Xl
reto para un cambio en el paradigma de la consejeria profesional
tradicional

3. Estableciendo la Practica Privada de Consejeria

2:00 pmgz 4:00 pm SESION CONCURRENTE II (2 horas)

4. Respondiendo a la violencia por género como conducta sexual d¢
riesgo para las ITS y VIH: implicaciones para la consejeria

4:15 pmz 4:30 pm Merienda
4:30 pmz 6:00 pm Sesion Plenaria (1.5 HORAS)
5. Ley 147: ;Un acierto o un desacierto? Ballroom
6:00 pm ASAMBLEA ANUAL DE APCP Ballroom
Miércoles 9 de noviembre de 2011 Salén
8:00 amz 8:30 am Ceremonia dé\pertura del Segundo Dia Ballroom

8:30 amz 10:00 am Sesion Plenaria (1.5 horas)

6. La felicidad como concepto clave de la salud mental, y su
importancia para la practica profesional de la consejeria

10:15 amz 11:45 am SESION CONCURRENTE III (1.5 horas)
7. Las peliculas y su utilizacion en el proceso de consejeria 'y
psicoterapia

8. Salud Mental en el Trabajo: factores prevalecientes y estrategias
profesionales para lgpractica

9. La Consejeria Profesional a través de la Internet: un acercamien
a la realidad y posibilidades de cursos en linea

10. La experiencia de violencia en las relaciones de noviazgo durantg
la adolescencia en mujeres adultas en Puerto Rico: Implaanes
para la consejeria

11. Supervision clinica en consejeria

10:15 amz 12:15 am SESION CONCURRENTE IV (2.0 horas)

12. Hombre invisible: Un vardn victima de violencia doméstica

13. Herramientas tecnoldgicas innovadoras para los consejeros




escolares

14. Pares como estrategia de intervencion primaria en el proceso de
ayuda

15. La Mentoria: Vivencias de tres Consejeras durante la Practica

16. El ejercicio fisico como alternativa en l@onservacion de la salud

mental
11:45 amz 1:15 Almuerzo/ PREMIACION
1:15pmz 1:30 pm Carteles
1:30 pm 7 4:30 pm SESION CONCURRENTE V (3 horas)

17. Transformando Vidas a través de laiteratura: El Poder de los
Cuentos y la Narrativa como Herramienta de Cambio

18. Aspectos ético legales de la practica de la Consejeria como
profesién de salud mental

19. Modelo de Consejeria Escolar para el desarrollo de practicas qu
incrementen lasalud mental y un estilo de vida saludable
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21. La Mentoria para la Salud Mental en Puerto Rico Segun la Junta
Examinadora de Consejeros Profesionales

22. EIDSM V y el CIE 11: Implicaciongsra la consejeria

4:45 pm 7 6:15 pm SESION CONCURRENTE VI (1.5 horas)
23. Nuevo Paradigma de la Relaciones Humanas: La Inteligencia
social

24.Entendiendo al cliente con trastornos de personalidad

25.La consejeria grupatomo estrategia para trabajar con la salud
metal de adultos que experimentaron violencia doméstica en su

ninez
26. Apego y desapego en las relaciones adultas
6:30 pm Actividad Social
Jueves 10 de noviembre de2011 Salén
7:00 am Asamblea APCP - APOCE
7:55amz 8:00 am Ceremonia de Apertura del Tercer Dia Ballroom

8:00 amz 11:00 am SesiorConcurrenteVIl (3.0 horas)

27. La Psicofarmacoterapia Clinica y simpacto en el Rol del
Consejero Profesional

28. La Triangulacion de la Pareja Puertorriquefia con sus Padres: Ur
Modelo de Consejeria Grupal o jjQUE HAGO CON MIS SUEGR(

29. Evolucion de la Terapia de la Realidad hacia la Teoria de la
Eleccion del DrWilliam Glasser

30. Yo creia, yo pensaba, yo esperaba: CoOmo ser y qué hacer cuanc
vida y yo vamos por distintos caminos

31.La Mentoria para la Salud Mental en Puerto Rico Segun la Junta

Examinadora de Consejeros Profesionalé€ontinuacion)




32.Estrategias de intervencion para el manejo de la ideacion y
conducta suicida en estudiantes

9:30 amz 11:00 am SESION CONCURRENTE VIII (1.5 horas)

33.Modelo Existencial de Consejeria Individual: Estrategias
Existenciales de AuteConocimiento para Clientes Enfrentando
Transiciones

34.Latinas y violencia domestica: narrativa de liberacion familiar

35.El Consejero de Pareja y su enfoque en la Préctica Privada

11:00amz 12:30 am Sesion Plenaria (1.5 horas)

36. Impacto de la diversidad y Multiculturalismo en los Procesos
Terapéuticos y de Consejeria

12:30 pm 7 1:45 pm Almuerzo

1:45pm 7 4:45 pm SESION CONCURRENTE IX (3 horas)

37.Relacion entre el AuteControl y la Salud Mental

38.Manejo del Sindrome de Quemazon (burnout) en el consejero
como profesional de salud mental.

39.Consejeria para la Salud Mental para las Familias Cristianas y la
Sana Doctrina

2:00 pmz 3:30 pm SESION CONCURRENTE X (1.5 horas)

40. Lo ético, lo moral y lo legal de la supervision




Resenas de los Recursos de las Sesiones Plenarias

Lcda. Nildin Comas— Practica Privada

Nildin Comas Matos es una reconocida consejera profesional licenciada por la Junta
Examinadora de Consejeros Profesionales de Puerto Rico. Posee una Maestria en
Orientacion y Consejeria de la Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico. Pertenece a la
Asociacion Puertorriquefia de Consejeria Profesional y a la American Counseling
Association.

Dirigi6 el Programa de Orientacion y Consejeria de la Universidad de Puerto Rico en
Bayamén. Tiene practica privada de consejeria. Dentro de su campo profesional se
distingue por ser una talentosa y experimentada conferenciante. Es una excelente
facilitadora de talleres, seminarios y brinda consejeria individual y grupal.

Es Miembro del Registro Unico de Licitadores del gobierno de Puerto Rico. Es anfitriona y
productora del programa de televisién Vivencias que se transmite, en vivo, los jueves a las
7:00 PM por Canal 13 TeleOro. Su visién va encaminada a lograr que la persona sea mas
feliz, proactiva y dirigida a un proceso de desarrollo personal y profesional que capacite
para su plenitud, éxito y felicidad.

A través de sus intervenciones profesionales en consejeria personal y grupal, como
facilitadora de seminarios, talleres y conferencias, en su programa de televisipVivencias
Zy por medio de sus librogpretende fortalecer a la persona para que descubra y potencie,
al maximo posible, sus capacidades y sus posibilidades.



Dra. Ramonita de Lourdes Diaz Jiménez—Universidad Interamericana de Puerto Rico

La doctora Ramonita de Lourdes Diaz Jiménez posee un doctorado en Educacién con
Especialidad en Orientacién y Consejeria de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras. Su tesis fue calificada como sobresaliente, asi como su internado doctoral. En
actualidad cursa estudios conducentes al grado de Psicéloga de Familia. Es consejera
profesional licenciada y mentora certificada por el Departamento de Salud de Puerto Rico.

En su escenario de trabajda Universidad interamericana de Puerto Rico,lsedesempefiado
como Vicepresidenta Asociada de Asuntos Académicos y Planificacion Sistémica,
Vicepresidenta Interina de Asuntos Académicos y Planificacion Sistémica, Vicepresidenta del
Consejo Universitario, Presidenta del Comité de Politica EducativRregidenta del Senado
Académico del Recinto de Arecibo.

Ha publicado numerosos articulos profesionales y el libro Manatial de Sentimientos. Ha
llevado a cabo multiples conferencias, talleres y adiestramientos a diversos grupos
profesionales entre los quee encuenran los consejeros, trabajadores sociales, psicélogos,
enfermeras, maestros, gerentes escolares, asi como a estudiantes y familias.

Ha sido reconocida con los premios de Desarrollo Profesional y Humanitario, otorgados por la
Asociacion Puertorrigefia de Consejeria Profesional, ha sido incluida en el Manchester Who's
Who Among Executive and Professional Women in Counseling and Develogmédahors
Edition, en el Who's Who in American Education, por sus contribuciones significativas en el
campo de laeducacion, inclusién en el Who's Who Among Women in the World. Le han
otorgado placas de reconocimiento la Asociacién de Estudiantes de la Escuela Graduada de
Educacién, la Asociacion de Jovenes Catélicos, el grupo del centro Juventud del Ayer, de
persoras de la tercera edad, el Instituto de Prevencion, Drogas, Alcohol, SIDA y Violencia
(IPDAS) de la Universidad Interamericana de Puerto Rico por el apoyo brindado al instituto
como Vicepresidenta Asociada. Ha sido catalogada por el Centro Cultural deeBarta, el
pueblo que la vio nacer, como profesora de brillante trayectoria.

Dr. Julio FonsecaUniversidad del Sagrado Corazén
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El Dr. Julio A. Fonseca, Catedratico de la Universidad del Sagrado Corazén, posee un grado
doctoral en psicologia clinica de la Universidad de Fordham en el Bronx, Nueva York.
Actualmente dirige el Centro para el Desarrollo Personal en dicha institucion,
convirtiéndolo en el primer centro privado de prevencion enfrentando los problemas
sociales de nuestra Isla. Ha estado involucrado en el desarrollo del campo del
comportamiento humano, comunitario y organizacional hace méas de 29 afios.

El doctor Fonseca esonsultor en el area de prevencion y ha trabajado para numerosas
organizaciones involucradas en la prevencion de tabaco, alcohol y otras drogas a nivel
nacional e internacional. Ha colaborado en diferentes organizaciones como CSAP (Centro
de Prevenciéon deAbuso de Substancias), ha auspiciado proyectos a nivel nacional y
representado a Puerto Rico en el Consejo Regional para Escuelas y Comunidades Libres de
Drogas de la Region Sureste de Atlanta, Georgia y Louisville, Kentucky, por seis afios. Ha
trabajado enel area de prevencién y tratamiento de alcohol y otras drogas para la Agencia
de Informacion de los Estados Unidos (USIA) y varios paises Latinoamericanos. El doctor
Fonseca ha impactado a mas de 50,000 padres a través de Puerto Rico y los Estados Unidos
con sus charlas y conferencias. Ha ofrecido numerosos talleres sobre crianza, comunidad,
desarrollo organizacional y prevencion de abuso de substancias en diferentes paises tales
como: Espafia, Islas Virgenes, Aruba, Panam4, El Salvador, Republica Domiajddéxico y

en varios estados de los Estados Unidos.

Ha dictado sus conferencias y/o talleres en la Agencia de Sistemas de Informacién de
Defensa del Gobierno Federal y en las instalaciones de la Administracién Nacional de
Aerondautica Espacial (NASA) a trgés de los Estados Unidos, en las areas de relaciones
laborales y comunicacion con diversidad cultural. También ha ofrecido adiestramientos en

otras areas para varias farmaceéuticas, fundaciones, universidades y otras organizaciones
en Puerto Rico y los Estdos Unidos, tales como: diversidad en el lugar de trabajo, destrezas
de comunicacion, manejo de conflictos, trabajo en equipo y la promocion de bienestar a
través de estilos de vida saludables. También ha estado bien activo trabajando en la
prevencion deviolencia en Puerto Rico y los Estados Unidos, especialmente con escuelas



superiores y estudiantes universitarios. Ademas, es consultor para la Alianza para un
Puerto Rico sin Drogas y otra organizacion similar Compafierismo para una América Libre
de Drogas

Bajo la administracion del doctor Fonseca, la Universidad del Sagrado Corazén ha recibido
sobre 70 ayudas federales para las areas de prevencion de alcohol, tabaco y otras drogas en
los ultimos 20 afios.

Lcda. Luz E. Parrilla—Asociacidon Puertorriqueria de Consejeria Profesional

La licenciada Luz Eneida Parrilla, es nuestra Coordinadora APCP de Reglamento. Ha sido
presidenta de APCP y miembro de la Junta de Gobierno de la Asociacion por muchos afios.
Residente de Trujillo Alto, Puerto Rico, viaja a menwoda los Estados Unidos a compartir con su
familia.

Obtuvo en 1976 su grado deMaestria en Orientacion y Consejeria de Wdniversidad de Bridgeford,
Connecticut Trabajé por espacio de casi 35 afios como Decana de Asuntos Estudiantiles en el
Recinto de @&ncias Médicas de la Universidad de Puerto Rico.

En el 2000 el Consejo de Estudiantes Recinto de Ciencias Médicas Universidad de Puerto Rico le
otorgd un merecidisimo reconocimiento como Facultativo Distinguido del Afio. Eneyda, afio tras
afo trabaja conuna de las areas mas sensibles del gobierno de la Asociacion, aportando asi, aun
después de su retiro, al mejoramiento de nuestra profesion, y al manejo legal, justo y equilibrado
del proceso de toma de decisiones de nuestra Asociacion.

Es una de las m@res mas inteligentes, prudentes, dignas de emular y faciles de tratar dentro de
este campo, pletérico de mujeres excepcionales. Pero Eneyda definitivamente se distingue por su
caracter sereno, asertivo y su espiritu de cooperacion y apertura. Siempredaemos contar con ella.
Es una lider perenne, honesta y sabia. Y agradecemos todo el apoyo que nos ha brindado, con su
sentido de responsabilidad, su calma y su entrega. El modelaje que nos ha dado ha marcado la
ejecutoria de sus sucesoras y nos alientaseguir dando y cooperando para que la consejeria como
profesion alcance el sitial que merece.



Dr. Alberto Salas —Departamento de Educacién

El doctor Alberto Salas Roman es oriundo de San Sebastidn. Ha trabajado como maestro en
todos los niveles y como profesor universitario en Puerto Rico y los Estados Unidos. También
ha sido conferenciante internacional. Se ha desempefiado como pastall&éapde

hospitales, trabajador social, consejero escolar, y profesional y clinico en el continente
americano y en las Antillas. Su gestion profesional la ha realizado con personas desde 3 hasta
110 afios de edad. Un hecho impactante en su vida fuenel & cargo el bienestar

psicosocial de mas de 130 ancianos. Obtuvo su grado de Maestria y de Doctor en Educacion
con especialidad en Orientacién y Consejeria en la UIA San German, el primero y en el Recinto
metropolitano el segundo. Actualmente labora ehDepartamento deEducacion y hace

practica privada. Ademas ensefia en el nivel universitaFige Secretario Eecutivo dé Comité

Ejecutivo 2010 deAPCP y actual presidente t& Junta Examinadora de Consejeros Profesionales de
Puerto Rico

Dr. César D. Vazguez Pietri- Universidad de Puerto Rico

Residente de Hato Rey pero oriundo de Sabana Grande, el doctor César D. VazqueesPietri
poseedor de una trayectoria profesional sélida e impresionankéa ocupado algunos de los



puestos masaltos dentro del Sistema Educativo de este paigualmente fue el primer
Presidente de la Junta Examinadora de Consejeros Profesionales de Puerto Frieola
persona que dirigid el proceso de implementar la Ley que rige nuestra profesion. Firmé
alrededor de 3,000 licencias de consejeros profesionales, las primeras que se concedieron en
nuestro pais.

Posee una vasta preparacion académicala realizado estudios en algunas de las mas
prestigiosas instituciones educativas, en Puerto Rico y Estados Unidosversity of
Massachussets at AmhergEordham University,Teachers College, Columbia University, y por
supuesto, la Universidad de Puerto Ric®osee el grado de Doctor en Filosofia con
concentracion en Consejeria Psicologica.

Comenzé su productivaeida profesional como maestro de escuela elemental en la ciudad de
Nueva York.Se ha desempeiado conprofesor, coordinador y director de departamento en
varias universidades publicas y privadas de la Isla y Estados unidos: UPR, PUCP, UMET
University of Florida, Gainesville, University of Massachusetts at AmherAt. presente,
continua laborando comocatedratico del Programa Graduado de Orientacién y Consejeria de
la Facultad de Educacién, Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, impartiendo
cursos graduados y supervisando tesis de maestria y disertaciones doctorales.

Posee licenciapara ejercer como maestro bilingtie, consejero profesional, local y nacional,
psicologo. Es miembro de las mas prestigiosas organizaciones profesionales dehtrandeo

de la psicologia y consejeria profesionga sido reconocidopor la organizacionAA1 7 ET 6 O
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Human Service Professionals

Participa y sirve como recurso en seminarigsconvenciones de multiples organizaciones y
entidades educativas y profesionalefublica frecuentementearticulos en nuestra Revista
Profesional de nuestra Asociacidn y en otros medios. Igualmente ha sido recurso para
nuestras actividades de EducacionContinua (institutos, convenciones y otras
actividades). APCP reconoce y agradece la disposicion y compromiso del doctor Vazquez para
cooperar con esta Asociacion y su matricul8u eticidad, responsabilidad profesional y su

valor como ser humano extradinario lo han convertido en un gran favorito de sus alumnos

y ex alumnos, uno de los talleristas mas solicitados en nuestra organizacion y un pilar de
nuestra profesion.



Programa deéConvencion

Martes 8 de noviembre de 2011

11:00 amz 1:00 pm Inscripcion

1:00 pmz 1:15 pm Ceremonia de Apertura

1:15 pmz 4:15 pm SESION CONCURRENTE 1 (3 horas)
Sesion 1| © 8 1 Enfermedades Infecciosas Ballroom

Hermes Garcia, M.D.

Se analizara la necesidad de los profesionales participantes de actualizar sus conocimier
por entidades trasmitidas por liquidos corporales. Se discutirdn la justificacién
importancia de la Norma 1910.1030, como aplicar la norma, cémo integrar el ude equipo
de proteccion personal en los procedimientos de exposicion a riesgo, como establecer
parametros de la norma en las distintas industrias, la prevencién, accidente por riesgo,
manejo de sangre, liquidos corporales y anejos, el plan de casitrde exposicidn, los
patdgenos en sangre, el riesgo regulado HIV, Hepatitis B y C, la vacunacion contra Hepa
los aspectos legales y el control de ingenieria.

Sesion 2| © 81 Siete escenarios que impactaran la salud mental para el siglo XXI: reto
para un cambio en el paradigma de la consejeria profesional
tradicional
Salén
José Alberto SotBranceschini ,M.Ed

Se exponen seis escenarios sociales, culturales y econdmicos que impactaran la salud mi
para el siglo XXI. Es importante que los profesionales de la consejeria esténscientesde
estos escenarios para identificarlos, comprenderlos y trabajarlos con modelos y estrateg
enfocadas en la salud mental. El séptimo escenario esta dirigido al cambio de paradigms
la consejeria profesional tradicional por una consejeria capacitageara trabajar con la salud
mental. Se enfatiza en la importancia de reconocernos como profesionales proactiv
demostrando liderazgo capaz de provocar cambios positivos en la politica publica g
mejoren la calidad de vida de la sociedad puertorriquefia.

Sesion 3| © 81 Estableciendo la Practica Privada de Consejeria
Salén
Lourdes Pérez de Alejgd.D.
Se estaran exponiendo los siguientes aspectos relacionados con el establecimiento de
practica privada en consejeriagética, permisologia necesaria, modalidades para establec
practica privada, organizacion de los servicios, cuotas a cobrar, facturacia planes médicos
entre otros. Los asistentes recibiran ejemplos de los documentos a utilizarse en su practic




2:00 pmz 4:00 pm SESION CONCURRENTE II (2 horas)

Sesion 4 | © 8 1 Respondiendo a la violencia por género como conducta sexual de riesgo
para las ITS y VIH: implicaciones para la consejeria
Salon
Gladys Garay, Ed.D

Mujeres, adolescentes y hombres, quiénes tienen relaciones sexuales con homi
experimentan la violencia sexual por su pareja en respuesta a la construccion social
género (OMS, 2009). Esto les limita prevenir riesgos debido al estigma y al temor pos
reacciones de sus parejas (PAHO, 2008)r aceptacion de violencia como parte de la relaci¢
de pareja, dificulta la prevencion, cuidado y manejo del VIH y otras ETEsta situacion estd
asociada con la prevalencia del VIH (Jensen, 2009). Ello invita meglos consejeros/as
adquieran técnicas y destrezas para reducir el riesgo sexual en estas poblaciones (G4
Sanchez Villafafie, 2010).

4:15 pmz 4:30 pm Merienda

4:30 pmz 6:00 pm SESION PLENARIA (1.5 HORAS)

Sesion 5 | © 8§ Y Ley 147: ¢;Un acierto o un desacierto?
Salén
Dra. Ramonita de Lourdes Diaz Jimérgloderadora
Dra. Pilar Corderoz Miembro del grupo inicial propulsor de la ley
Dr. César D. Vazquez PiegrPrimer Presidente de la JECP
Dr. Alberto Salag Presidente Actual de la JECP
Lcda. Luz Eneyda Parrillg Coordinadora de Reglamento APCP

Panel en torno a laideacion, desarrollo e implementacion de la ley #147. Los panelist:
tendran su turno para contestar acerca de asuntos controvertibles, beneficios, resultados
consecuencias de la creacion e implantacion de la ley que rige la practica de nue
profesion en Puerto Rico.

5:30 pm Asamblea Anual de APCP

Miércoles 9 de noviembre de 2011

7:00 am Asamblea APCPRed Internacional

8:00 amz 8:30 am Ceremonia de Apertura del Segundo Dia

8:30 amz 10:00 am SESION PLENARIA (1.5 horas)

Sesion 6 | © § 1 La felicidad como concepto clave de la salud mental, y su importancia
para la practica profesional de la consejeria
Salén
Nildin Comag\.Ed.

La autora, conferenciante, presentadora y consejera profesional, reflexionard acerca de




definicion del concepto Felicidad, contrastara los verbos2star felizo versus Ger feliza
Discutird vias y variables que conducen a la felicidad, entre ellas la vida con sentido, la \
buena, la autoestima, las relaciones interpersonales saludables, la bondad, la capacidal
manifestar deseos en proyecciones prekionales y personales Finalizara presentando e
perfil de una persona feliz.

10:15 amz 11:45 am SESION CONCURRENTE III (1.5 horas)

Sesion 7 | © 89 Las peliculas y su utilizacién en el proceso de consejeria y psicoterapia
. Salén
Luisa Alvarez, Ph.D.

En los ultimos afios, se ha popularizado la utilizacion de peliculas con fines terapéutico
para fomentar el desarrollo de areas de fortaleza emocional. En esta actividad, se present
la técnica, se explicara como utilizarla y se ilustrard en cualesisciones ha demostrado st
efectividad. También se ofrecerd una guia de peliculas, segun el tema, que podra ser utiliZ
por el participante como base para construir su propia lista.

Sesion 8 | © 8 1 Salud Mental en el Trabajo: factores prevalecientes y estrategias
profesionales para la practica Salén
Arvin BaezPh.D.

¢, Qué factores inciden en la salud mental del trabajador?, ¢qué se ha encontrado er
estudios y la literatura?, ¢cdmo podemos aportar para el bienestar ciudadano en
ambientes laborales? son algunas de las interrogantes que se pretenden indagar.
investigador confia que el andlisis y los resultados ayuden a establecer estrategias cc
precedente legal, psicoldgico y social para validar y aportar al individuo, a las organizacior
y a la salud mental manifestada en ésta. Igualmente que sirva de basga el desarrollo
profesional, asi como para futuras investigaciones asociadas al ser humano y su ento
laboral.

Sesion 9 | © 8 1 La Consejeria Profesional a través de la Internet: un acercamiento a la
realidad y posibilidades de cursos en linea Salon
Milagros Iturrondo Ph.D. ; Victor Manuel donado, M.SIT.

La presentacion identifica una muestra de Instituciones de Educacion Super{tES) en
Puerto Rico que proveen servicios de consejeria profesional en linea. Resalta, ademas, |a
accesibilidad o dificultad que tiene un estudiante en crisis para identificar la consejeria en
linea de la institucion donde estudia. Se sugieren recomaaciones que pudieran facilitar
al estudiante el servicio de consejeria profesional en linea.

Sesion 10 | ~ 8§ § La experiencia de violencia en las relaciones de noviazgo durante la
adolescencia en mujeres adultas en Puerto Rico: Implicaciones para la
consejeria

Salén




Nayda Morales, ED.

Se presenta el resultado de la investigacion cualitativa (estudiexploratorio-descriptivo),
donde se entrevistaron a 10 mujeres adultas sobre la experiencia de violencia en
relaciones de noviazgo durante su adolescencia. Se discute lo relacionado a
manifestaciones de la violencia, el rol de los sistemas de apoescuela, familia y amistades
las estrategias de manejo y los aprendizajes obtenidos. Se ofrecen recomendaciones |
los/as consejeros profesionales a la luz de los hallazgos.

Sesion 11 | © 8 1 Supervision clinica en consejeria Salén
César D. Vazquez Pietri, Ph.D

En esta presentacion se discutiran el modelo de supervision clinica. Las implicaciones de
uso en la calidad de loservicios prestados seran enfatizadas.

10:15 amz 12:15 am SESION CONCURRENTE IV (2.0 horas)

Sesion 12 | © 8§ 1 Hombre invisible: Un varén victima de violencia doméstica Salén
Carlos Canuelas Ed.D.

Aunque abundan las investigaciones sobre violencia doméstica, las mismas son dirigidas
su inmensa mayoria en las mujeres victimas o los hombres agresores. En este estl
cualitativo se utiliz6 el disefio de estudio de caso y la estrategia de entrevist
fenomenoldgicas. Gracias a la metodologia utilizada pude acercarme a la experiel
cognoscitiva y emocional del participante durante y después de haber vivido semejar|
situacion ademas de comparla con lo recogido en la entrevista con un sicélogo clinico.

Sesion 13 | © § 1 Herramientas tecnolégicas innovadoras para los consejeros escolares
Salén
Suzette Mirabal, M. Ed.

Los estudiantes del siglo XXI han crecido am mundo tecnoldgico, esto ha presentado u
reto a los educadores de esta generacion. En esta conferencia se les proveera a los conse
escolares herramientas tecnolégicas gratuitas que pueden integrar en su programa
Consejeria y Orientacion en todols niveles.

Sesion14 | © 8 Y Pares como estrategia de intervencion primaria en el proceso de ayuda

Salén
Rose M Marrero Teruel, Ph,D.; Arelis M. Ortiz Lépez, M.Ed.;
Enid M., Rodriguez, M.Ed.

Ofrecer informacién en torno al rol del estudiante par y su pertinencia en el proceso (
ayuda. Ademas, dar a conocer de primera mano experiencias de estudiantes pares el
desempefio como Estudiantes Orientadores en la Universidad de Puerto Rico, Recdddrio
Piedras.




Sesion 15 | © § JLa Mentoria: Vivencias de tres Consejeras durante la Practica
Supervisada Salon
Jailyn Miranda, M.EdZulma | Serrano, M.Ed.; Eva Torres Rodriguez, , M.

Este taller esta disefiado para exponer las experiencias de reflexion y practica del procesd
mentoria desde la perspectiva de tres Consejeras &mactica Supervisada. El mismo servir;
de guia a Mentores Certificados, estudiantes y consejeros en adiestramiento para
planificacion de su relacion de mentoria.

Sesion 16 | ~ 8 1 El ejercicio fisico como alternativa en la conservacion de la salud
mental Salén
Rayma Sulév.Ed.

El ejercicio fisico es cualquier movimiento corporal repetitivo destinado a conservar la salul
o recobrarla. El ejercicio fisico causa la liberacion de una hormona conocida como endorfif
OAT AEil ATTTAEAAO ATi1T 1A OET OI lorisdblesAdd las
sensaciones de bienestar, placer, alegria y ganas de vivir. Estos elementos son neces
para mantener la salud mental. En este taller el participante conocerd como activar

produccion de endomorfinas, los efectos de estas en su sistegnparticipara activamente de
Ol A OAOGEelT AA O: 01l AA6 1 AEAOAEAET AAEI A/
esta medicina natural, barata y sin efectos secundarios.

11:45 amz 1:15 Almuerzo/Premiacion

1:15 pmz 1:30 pm Carteles

1:30 pmz 4:30 pm SESION CONCURRENTE V (3 horas)

Sesion 17 | © 8 1 Transformando Vidas a través de la Literatura: El Poder de los
Cuentos y la Narrativa como Herramienta de Cambio

Salén
Roberto ClementePh D.

La comunidad puertorriquefia posee una tradicion basada en historias, cuentos y leyend
Muchas ensefianzas se obtienen a través de una narrativa que refleja el entorno cultu
nacional e idiomatico que esta lleno de una diversidad de principios. La por@a ofrece el
analisis de una coleccion de cuentos inéditos publicados por el expositor y técnic
terapéuticas a utilizarse con clientes de diferentes edades. Se mostrard la aplicacién
cuentos que son compatibles con ciertas poblaciones y condicionds salud mental. Los
participantes tendran la oportunidad de interaccionar en grupos pequefios de analisis.

Sesion 18 | © § 1 Aspectos ético- legales de la practica de la Consejeria como profesion
de salud mental Salén
Ramonita De Lourdes Diaz Jiméngz. D.




El taller es tedrico practico y tiene como propdsito orientar a los consejeros profesionales |
los aspectos éticos y legales que afectan nuestra profesion. Se incorporaran aspe
pertinentes e issues que han traido confusion en el ejercicio deprofesion.

Sesion 19 | © 8§ 1 Modelo de Consejeria Escolar para el desarrollo de practicas que
incrementen la salud mental y un estilo de vida saludable Salén
Milagros Maldonadded. D.

La consejeria grupal es la alternativa idonea para impactar a los alumnos en el area d
salud y el bienestar. Un modelo de consejeria grupal ayuda a que el alumno desarrolle
conciencia sobre su salud y bienestay al mismo tiempo se minimiza la exposicion a la
conductas de riesgo. El modelo pretende facilitar las guias para desarrollar programas
prevencion e intervencion dentro del aula.

Sesion20 | "8 Teorias 101.. Al Rescat e Cdnsejetiao s M;{
Salon
Carmen Rosado Ed.D.

La conferenciataller girara en torno a los teorias de consejeria, en especial: la Psicoanaliti
(Freud), la Psicodinamica (Adler), y las Humanistas Fenomenoldgicas (RogdpPgerls y
Enfoque Existencial). Se discutira sobre sus conceptos bases, técnicas y estrategias,
aplicacion del modelo teérico. Los participantes juzgaran e hipotetizaran sobre
aplicabilidad de éstos en el proceso de ayuda. Se recapitulara sobredatribucion de cada
de estos modelos a la teoria y practica de la consejeria.

Sesion 21 | © § 1 La Mentoria para la Salud Mental en Puerto Rico Segun la Junta
Examinadora de Consejeros Profesionales Salén
Alberto Salas Ed.D.

La mentoria en consejeria es un proceso de supervision aplicado a los que aspiran
licenciados como consejeros profesionales. Este implica gaementor tiene el conocimiento
de teorias de supervision, leyes y reglamentos de la profesion de consejeria profesional.
otro lado implica destrezas en el manejo de aspectos éticos fundamentales de la profes
particularmente de la supervision. Aderas, el taller pretende preparar al consejerc
profesional licenciado para convertirse en mentor certificado. Esto a su vez ayudard
mejorar la calidad de vida, por ende la consejeria profesional y la salud mental.

**Para obtener el certificado de mentor, el participante tiene que asistir a las dos partes del

taller

Sesion 22 | © 8 EIDSM Vy el CIE 11: Implicaciones para la consejeria Salon
César D. Vazquez Pietri, Ph.D




En esta presentacion se discutiran los cambios propuestos al DSM que se publicara el
2013y al CIE 11. Se presentam los cambios a las categorias de diagndstico y se analiza
las implicaciones de estos cambios en la consejeria.

4:45 pm 7 6:15 pm SESION CONCURRENTE VI (1.5 horas)

Sesion 23 | © 8§  Nuevo Paradigma de la Relaciones Humanas: La Inteligencia social
Salén
Lourdes Pérez De Alejo, Ed.D

El taller consistira de una presentacion sobre los diferentes conceptos de la Inteligend
Social del Dr. Daniel Goldman. Trabajaremos los conceptos de las dos tipos de Inteligenci
emocional y la social, las diferencias y como una apoya a la otra.

Sesion 24 | © 8 1 Entendiendo al cliente con trastornos de personalidad Salon
Maria Sanguinetti, M.Ed.

Este taller familiarizara a los participantes con los Trastornos de Personalidad con el
propdésito de que como consejero y consejeras podamos entender eficazmente el cliente ci
Trastorno de Personalidad.
Sesion 25 | © § 1 La consejeria grupal como estrategia para trabajar con la salud metal
de adultos que experimentaron violencia doméstica en su nifiez
Salén
Santiago Castulaid.D.

Se presentaran las experiencias de una consejera al disefiar y llevar a cabo un grupc
consejeria. La consejeria grupal gganed para intervenir con adultos que en su nifiez fuerol
testigos de violencia doméstica.

Sesion 26 | ~ 8 1 Apego y desapego en las relaciones adultas Salén
Manuel A. Rivera Ed.D.

Toda relacién intima conlleva un nivel de apego y desapego en el que se desarrolla
manifiestan los vinculos cognitivos y afectivos de las personas involucradas. Para que
relaciobn provea un espacio para el crecimiento, las personas que la configuraebdn
conocer las distintas manifestaciones del apego y dar cabida al desapego como eleme
constitutivos de la misma. SOlo de esta manera la relacion podra ser descrita co
promotora de un sentido del self mas organizado y correctamenésstructurado.

6:30 pm Actividad Social

Jueves 10 de noviembre de 2011

7:00 am Asamblea APCPR-APOCE




7:55 amz 8:00 am Ceremonia de Apertura del Tercer Dia

8:00 amz 11:00 am SESION CONCURRENTE VII (3.0 horas)

Sesion 27 | © § 1 La Psicofarmacoterapia Clinica y su Impacto en el Rol del Consejero
Profesional Salén
Luis Samuel Abreu Garcia, Pharm.D.

La psicofarmacologia es el estudio de los efectos de las drogas sobre la conducta
psicofarmacoterapia, se refiere al uso de drogas para afectar los procesos mentales. Dadc
efecto, puede influir directamente en la consejeria. Es importante que el consejero conoz
los principios basicos de esta disciplina. En esta presentacion, discutiremos sobre las bg
gue la definen, los neurotransmisores y las condiciones asociadas a éstos, asi comc
grupos de medcamentos y sus efectos. Estudiaremos aspectos generales que nos ayudar;
entender la funcion de la psicofarmacoterapia y las implicaciones para la consejeria y el
del consejero.

Sesion 28 | © § 1 La Triangulacion de la Pareja Puertorriquefia con sus Padres: Un
Modelo de Consejeria Grupal o jjQUE HAGO CON MIS SUEGROS!
Salén
Adela AlfareTorres, D.Min.

Este taller va dirigido al desarrollo de un grupo de consejeria para parejas de matrimoni
gue vivan una relacién de triangulacién con sus padres. Esto significa donde existen alian
con los padres con el propésito de bajar los niveles de aadad y lograr estabilizacion en le
relaciéon con el resultado negativo que afecta el vinculo de la pareja.

Sesion 29 | © § 1 Evolucion de la Terapia de la Realidad hacia la Teoria de la Eleccién
del Dr. William Glasser
Salon
Lourdes Pérez De Alejo, Ed.D.

Se estudiara la evolucion de la Terapia de la Realidad hacia la Teoria de lecdon.
Compartiremos los diferentes escenarios y usos de la Teoria de la Realidad, sobre t
trabajando con las conductas agresivas en y fuera de la escuela.

Sesion 30 | © 81 Yo creia, yo pensaba, yo esperaba: Cémo ser y qué hacer cuando la
viday yo vamos por distintos caminos Salén
Manuel A. Rivera, Ed.D.

Nos gusta la regularidad. Establecemos patrones para sentirnos segsir Nuestras rutinas
nos proveen una zona de comodidad y un sentido de proteccién. Sin embargo, tard
temprano vemos que esa misma rutina ha opacado las promesas que un dia nos hicim(
nuestra vida se llena de paradojas dificiles de manejar. Mientrasonmos por el pasado y
nos matamos por el futuro, se nos olvida vivir plenamente el presente.

Pero la vida no tiene por qué responder a los planes trazados. Es posible encontrar sen




en lo que nos confunde y hacer uso de lo nuevo que va apareciendo. &eteremos y
ayudaremos a nuestros clientes.

Sesion 31 | © 8§ 1 La Mentoria para la Salud Mental en Puerto Rico Segun la Junta
Examinadora de Consejeros Profesionales Parte Il
Salon
Alberto Salas Ed.D.

La mentoria en consejeria es un proceso de supervision aplicado a los que aspiran
licenciados como consejeros profesionales. Este implica ggementor tiene el conocimiento
de teorias de supervision, leyes y reglamentos de la profesion de consejeria profesional.
otro lado implica destrezas en el manejo de aspectos éticos fundamentales de la profes
particularmente de la supervision. Adenas, el taller pretende preparar al consejerc
profesional licenciado para convertirse en mentor certificado. Esto a su vez ayudard
mejorar la calidad de vida, por ende la consejeria profesional y la salud mental.

**Para obtener el certificado de mentor, el participante tiene que asistir a las dos partes del
taller

Sesion 32 | © § 1 Estrategias de intervencion para el manejo de la ideacion y conducta
suicida en estudiantes Salén
José A. Serra Taylor Ph&Maria |.Jiménez Chafey, Psy.D.

Este taller tiene como propédsito principal adiestrar a los/asparticipantes a detectar,
intervenir y manejar la ideacion y conducta suicida en estudiantes. Se definiran los concep
asociados a la conducta suicida y se proveera informacion sobre estadisticas de suicidi
jovenes en Puerto Rico. Se discutiran logctores de riesgo y protectores mas comune
haciendo énfasis en sefales de aviso observables. Los/as participantes seran adiestrado!
cémo llevar a acabo intervenciones de primera ayuda ante una crisis suicida. Se provee
estrategias especificas paravaluar la peligrosidad y manejar la crisis en el momento a
como posterior a la crisis.

9:30 amz 11:00 am SESION CONCURRENTE VIII (1.5 horas)
Sesion 33 | © 8§ 1 Modelo Existencial de Consejeria Individual: Estrategias Existenciales
de Auto-Conocimiento para Clientes Enfrentando Transiciones Salén

Roberto Clementdé?h.D.

La sociedad puertorriquefa atraviesa por una crisis social que parece ser indomable. Enci
de todo, muchos clientes enfrentan cambios tipicos del desarrollo humano: pérdide
separaciones, divorcios, muertes, cambios de edad, decepciones, situacionesatigls nuevos
miembros en la familia y otros. Esta presentacidon le brindara una serie de estrategias
profesional de ayuda basadas en un modelo de intervencion individual con fundament
existenciales. Este modelo tiene un propésito dual ya que ayuda akecmiento del(a)




consejero(a) de forma vicaria al igual que a sus clientes. Venga receptivo(a) a revisar
modelos de intervencion. Copias seran provistas a los participantes.

Sesion 34 | © § 1 Latinas y violencia domestica: narrativa de liberacién familiar

Salén
Maria del Carmen Rodriguez, Ph.DRC, NCC, DR&®aria Egoavil,M.A

Barreras individuales y sistémicas que afectan a las mujeres Latinas que viven en situacio
de violencia domestica seran discutidas inicialmente. Igualmente seran discutidos |
valores culturales de los latinos que son invocados por esta poblacién. &mente se
discutirdn nuevas estrategias de consejeria que toman en consideracialgunas barreras
personales, legalessistémicas, y los valores culturales preeminentes que las mujeres Latin
representan al interactuar con los profesionales de la saludsfca y mental. Se pondra énfasi
a estrategias que realzan los valores espirituales y comunitarios de las mujeres Latinas.

Sesion 35| * 8 1 El Consejero de Pareja y su enfoque en la Practica Privada

Salén
Lcda. Sheila/ellén, MCFM

Existe una gama amplia de profesionales en salud mental. Entre ellos se encuentre
Consejero(a) de pareja y familia, quienes a pesar de su especialidad; pasan desapercibidq
ser encajonados (licenciados) como Consejero(a) Profesional.

11:15 amz 12:45 am Sesion Plenaria (1.5 horas)

Sesion 36 | © 8 1 Impacto de la diversidad y Multiculturalismo en los Procesos
Terapéuticos y de Consejeria Salon

Julio FonsecaPh.D.

Esta plenaria manejara el tema de la diversidad y multiculturalismo. Los participante
podran distinguir entre estos dos conceptos que se perciben como sindnimos, pero gue ¢
diferentes. Se discutirAn conceptos que ayudaran a los participantes a desdlar destrezas
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consejeros y profesionales de ayuda.

12:45 pmz 1:45 pm Almuerzo

1:45pm z 4:45 pm SESION CONCURRENTE IX (3 horas)

Sesion 37 | © 8 § Relacion entre el Auto-Control y la Salud Mental Salon
Nydia Barreiro, M.Ed.

Apoyado por varias teorias se comprueba como el autmntrol define el éxito futuro y la
salud mental de las personas. Entre las Teorias que se examinaran estaran la del Dr. W
Mishel (Teoria de Rasgos), Dr. B.F. Skinner (Teoria Conductista), Dr. Alligandura (Teoria




Aprendizaje Social) y Dr. Sigmund Freud (Teoria de la Personalidad), se examinara com|
capacidad de tener autecontrol esta directamente relacionado con la salud mental.

Sesion 38 | © § 1 Manejo del Sindrome de Quemazon (burnout) en el  consejero como
profesional de salud mental Salon
Ramonita De Lourdes Diaz Jiménez, Ed. D.

I OAT YT h T OEAT OAAEeT U AgGPAOEAT AEA AA ADI

en el consejero profesional para conservar nuestra salud holistica atemperada a las r

recientes investigaciones. Se recomienda vestimenta comoda y zapatos depasiv

Sesion 39 | © 8§ 1 Consejeria para la Salud Mental para las Familias Cristianas y la Sana
Doctrina Salon
Alberto Salas, Ed. D.

La consejeria para la salud mental en las familias cristianas es un proceso que imp
conocer y aplicar destrezas especializadas. Esta modalidad se sostiene dado
sefialamientos de variasautoridades: el DSM |V sobre religiosidad y la espiritualidad; C.
Rogers respecto la congruencia entre las creencias y las vivencias; A. Ellis en relacion
filosofia de vida: racional versus irracional, l6gico e ilogico; Bandura y el modelaje cor
medio para modificar comportamiento; V. Satir sobre la autoestima en la familia, entre otro
Ademas, se presenta un enfoque Psicoteologico basado en postulados religioso
espirituales que configuran el pensamiento, los sentimientos y las acciones de familias
cristianas. Se concluye con el modelaje de Jesucristo y situaciones para trabajar.

2:00pm z 3:30 pm SESION CONCURRENTE X (1.5 horas)

Sesion 40 | ~ 81 Lo ético, lo moral y lo legal de la supervision Salén
César D. Vazquez Pietri, Ph.D.

En esta presentacion se discutiran los asuntos legales, morales y éticos que pueden ocl
en el proceso desupervision de consejeros. Se presentaran los codigos de ética pertinen
asi como las situaciones en que puede ocurrir un posible conflicto.




., Qué es APCP?

La Asociacion Puertorriquefia de Consejeria Profesional es una organizacion sin fines
de lucro afiliada a la American Counseling Association (ACA) en Estados
Unidos. Agrupa a profesionales del campo de la Consejeria.

Por mas de tres décadas la asociacid ha prestado servicios de consejeria a través de
nuestros socios a miles de estudiantes, familias, profesionales y jovenes a través de
toda la isla.
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Fecha8 al 10de noviembre de 201
Lugar:Centrode Convenciones de P8an Juan, PR
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN CONVENCION

Nombre Inicial ler. Apellido 2do. Apellido
DIRECCION
Urbanizacion/Apartamento Calle NUmero
Pueblo Estado Caodigo Postal
Teléfono Residencial Teléfono Celular Teléfono Trabajo
Correo Electrénico Clasificacién
. . . . A Socio Regular
Socio Si no No. Licencia A Socio Jubilado/a
A Socio Estudiante
| ¢Aqué grupo de interés pertenece] APOCE | [ Red Internacional | | Post Secundarios |

*Certificacion estudiante

Nombre Universidad Lugar de Trabajo Nombre del Profesor Firma
PROCEDENCIA
A Area | A Area Universitaria/ | A Agencia privada/ Publica A Jubilado/a A Estudiante
Escolar | Postsecundaria (académica)
Nombre del lugar de procedencia:

TARIFAS (Incluye educacién continua)

MADRUGADORA (Hasta el 09/15/11) REGULAR (Del 09/16/11 al 10/31/11)

Cat. Socio| Regulan Estudiante/Jubilado| No socio | Regular | Estudiante/Jubilado | No Socio
Martes $105 $95 $155 $155 $145 $210
Miércoles | $150 $140 $205 $200 $190 $255
Jueves $150 $140 $205 $200 $190 $255
Dos Dias| $245 $235 $330 $295 $285 $380
Tres dias| $300 $290 $365 $350 $340 $415



http://es.f263.mail.yahoo.com/ym/ShowLetter?box=Inbox&MsgId=1849_10876094_250683_1430_71011_0_5555_147355_2906257977&bodyPart=2&tnef=&YY=64570&y5beta=yes&y5beta=yes&order=down&sort=date&pos=0&view=a&head=b&VScan=1&Idx=0
http://es.f263.mail.yahoo.com/ym/ShowLetter?box=Inbox&MsgId=1849_10876094_250683_1430_71011_0_5555_147355_2906257977&bodyPart=2&tnef=&YY=64570&y5beta=yes&y5beta=yes&order=down&sort=date&pos=0&view=a&head=b&VScan=1&Idx=0
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Opcidn

Cantidad

Martes

Miércoles

Jueves

Dos Dias
Ma-Mi
Ma-J
Mi-J

O|0O OO O|O|O|O

Tres dias

Total

Firma:

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN CONVENCION (continuacion)

DESGLOSE DE PAGOS

PLAN DE PAGO CANTIDAL CK. NO.
Forma de P
A Cheque | ConSolicitud-50%
A Giro

2do. Pago (en o antes de 09//15) ¢
50%

Términos y Condicibadal

1) Se cobrara un recargo &25 por cada cheque devuelto por el banco por insuficiencia de
fondos. 2) La persona que suscribe esta solicitud se compromete a pagar el importe de la
inscripcién si la entidad en la que trabaja no haed pago en el periodo deiempo
correspondiente  3) Favor ver normas de inscripcion para detalles

adicionales. 4EIl Plan dePago es para tarifanadrugadora solamente5) NO SE

PROCESAR A NINGUNA SOLICITUD S  IN EL PAGO CORRESPONDIENTE.

Fecha:
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